
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mit rund 4.000 Mitarbeitenden ist der Elbe Kliniken-Verbund der größte Arbeitgeber in 

der Region. Als kommunaler Gesundheitsdienstleister betreiben wir 3 Krankenhäuser,  

5 Medizinische Versorgungszentren, 3 ambulante Pflegedienste, 2 Pflegeheime 

sowie 2 Medizinische Fachschulen.  
 

Für den Bereich Medizintechnik suchen wir eine 
 

Abteilungsleitung (m/w/d) Medizintechnik  
 

Ihr Profil: 

• Idealerweise sind Sie im Besitz eines abgeschlossenen Studiums der Medizintechnik   

oder einer vergleichbaren Ausbildung im technischen bzw. elektrotechnischen 

Bereich sowie mehrjähriger Berufserfahrung im Krankenhausumfeld. 

• Ergänzend verfügen Sie über eine abgeschlossene Fort- oder Weiterbildung zur 

Führungskraft oder über erste Berufserfahrungen in einer leitenden Position im Bereich 

Medizintechnik. 

• Sie sind erfahren in der Einbindung von medizintechnischen Geräten in vorhandene 

Strukturen, auch im Bereich der Informationstechnologie. 

• Sie haben fundierte Erfahrungen im Umgang mit den relevanten Gesetzen und 

Regelungen wie dem MPG, der MPBetreibV und dem Vergaberecht und haben in 

Ihrer beruflichen Vergangenheit bereits Berührungspunkte mit rechtlichen und 

betrieblichen Vorgaben zum Thema Hygiene, Datenschutz, Prävention, Sicherheit, 

Gesundheitsschutz und Arbeitsrecht gehabt.  

• Sie verfügen über Kenntnisse in der Betriebswirtschafts-, Organisations- und 

Führungslehre sowie über Detailkenntnisse in den Managementprozessen. 

• Sie sind eine kommunikative und teamfähige Persönlichkeit mit ausgeprägten 

Kompetenzen in der Konfliktlösung, Moderation und Gesprächsführung.  

• Sie handeln stets zuverlässig sowie dienstleistungsorientiert und bringen eine hohe 

Motivation, Einsatzbereitschaft und Durchsetzungsfähigkeit mit.  

Ihre Aufgaben: 

• Sie übernehmen die Leitung des Fachbereiches Medizintechnik und damit auch die 

Führung der Mitarbeitenden an allen drei Standorten (Stade, Buxtehude und 

Bremervörde) des Konzerns.  

• Damit einhergehend ist die aktive Beteiligung bei der Auswahl zukünftiger 

Mitarbeitender sowie deren Einarbeitung, das Erarbeiten eines Fortbildungs- und 

Qualifizierungskonzeptes, die Koordinierung von Pflichtunterweisungen, die 

Urlaubsplanung und schließlich auch die Förderung des Teamgefüges.  

• Sie sind verantwortlich für die Einhaltung aller für die Medizintechnik spezifischen 

gesetzlichen und betrieblichen Regelungen. 

• Sie binden neue medizintechnische Geräte ein (Gerätemanagement-Software HSD 

NOVA-FM), führen Massenänderungen im Bestand sowie Datenexporte und -importe 

nach Massenprüfungen durch und übernehmen die Festlegung und Zuweisung von 

Benutzerrechten. 

• Sie sind für die Umsetzung der mit der Zentralbereichsleitung vereinbarten Jahresziele 

verantwortlich und geben regelmäßig Reports an die Zentralbereichsleitung. 

• Sie entwickeln und koordinieren Maßnahmen zur Qualitätssicherung und stellen 

einen normgerechten und an der Wirtschaftlichkeit orientierten Lebenszyklus der 

Medizinprodukte sicher.  

• Sie steuern Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsmaßnahmen, überwachen die  

   Prüffristen gemäß MPBetreibV und bearbeiten Reparaturfreigaben,  

   Ersatzbeschaffungen und Leihgeräten innerhalb festgelegter Wertgrenzen. 

 

 

 

 

 

 

Arbeitsort: konzernweit 

Beginn: nächstmöglicher Zeitpunkt  

Arbeitszeit: Vollzeit mit 38,5 

Stunden/Woche 

 

Sind Sie interessiert? 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige 

Bewerbung – bevorzugt im PDF-

Format per E-Mail –  an 

personalservice@elbekliniken.de  

oder per Post an die 

 

Elbe Kliniken Management- und 

Dienstleistungsgesellschaft mbH 

Bereich Personal 

Bremervörder Straße 111 

21682 Stade  

 
Ihr Ansprechpartner für Fragen 

Herr Lars Hallwass  

Geschäftsführer LEG  

Telefon 04141 97-2450 

 

Bewerbungsschluss: 15.12.2023 

 

www.karriere-elbekliniken.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Sie erarbeiten neue Wartungsverträge und optimieren die bestehenden Verträge.  

• Sie planen und implementieren neue Prozess- und Organisationsstrategien in enger  

   Abstimmung mit der IT und forcieren hierbei den digitalen Prozess. 

• Sie werden innerhalb des Beschaffungsprozesses sowie bei strategischen und  

   operativen Projekten beratend tätig. 

 

Ihre Vorteile: 

• Eine familiäre Atmosphäre in einem motivierten und leistungsorientierten Team mit 

einem kollegialen und respektvollen Umgang miteinander. 

• Wir arbeiten Sie intensiv in die krankenhausspezifischen Besonderheiten ein. 

• Bei uns können Sie sich weiterentwickeln. Wir unterstützen Sie in Ihrer berufs- 

 bezogenen Fort- und Weiterbildung. 

• Nutzen Sie unser Gesundheitsangebot und nehmen Sie an den kostenlosen  

 Präventionskursen teil.  

• Ein Kooperationskindergarten ist in der Nähe. 

• Shuttle Service zwischen dem Bahnhof und dem Klinikum Stade. 

• (E-)Bike-Leasing mit Zuschuss durch den Arbeitgeber sowie Vergünstigungen bei                      

   regionalen Partnerunternehmen. 
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