
im Übergang zum Beruf

☞☞ für Studierende (ab 4. Fachsemester)

☞☞ Absolventinnen und Absolventen

 mit Interesse an interkulturellen Aspekten  
 im Berufsübergang

☞☞ .... Diversität und Gender  
als Potenzial entdecken

Wer kann sich bewerben? 

☞☞ Studierende mit und ohne interkulturellem Erfahrungs- 
hintergrund (Bachelor und Master ab 4. Fachsemester)

☞☞ Absolventinnen und Absolventen bis ein Jahr nach 
Studienabschluss an der HAW Hamburg

Bewerbung

☞☞ Ausgefüllter Bewerbungsbogen

☞☞ Motivationsschreiben

☞☞ Aktueller Lebenslauf

☞☞ Auswahlgespräch

Die HAW Hamburg verleiht den Mentees, den 
Mentorinnen und Mentoren ein qualifizierendes
Abschluss-Zertifikat.

www.haw-hamburg.de/mentoring
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Mentoring



Mentee 

Programm

Laufzeit:  jeweils neun Monate pro Zyklus

☞☞ Spezifisches Matching der Mentoring-Tandems

☞☞ Einführungsworkshops für Mentees, Mentorinnen  
und Mentoren; Start- und Abschlussveranstaltung

☞☞ Fünf Gesprächstermine zwischen Mentee und  
Mentorin oder Mentor

☞☞ Workshops und Vorträge zu Berufseinstieg  
und Karriereplanung 

☞☞ Gender & Diversity, Interkulturelles Training

☞☞ Austausch und Netzwerkaufbau

Mentorin oder Mentor werden

Sie begleiten jeweils eine Studentin oder einen Studenten  
im Berufsübergang.

Sie verfügen über
eine mehrjährige Berufserfahrung, Fachexpertise  
- gern auch über einen interkulturellen Hintergrund
 
Unser Gewinn ist Ihr Gewinn…
Sie stärken Ihre Gender- und Diversity-Kompetenzen.
Sie reflektieren Ihre Berufskarriere und wirken als 
Role Model.
Sie kooperieren mit der HAW Hamburg und lernen den 
hochqualifizierten Nachwuchs kennen. 

Interessiert?
Sie können sich laufend für zukünftige Vermittlungen als 
Mentorin oder Mentor anmelden.

Verbindlichkeiten

☞☞ Die Mentoringbeziehung und der interkulturelle  
Austausch leben durch Ihr Engagement. 

☞☞ Seminare und Rahmenveranstaltungen finden Ihr  
aktives Interesse. 

☞☞ Sie präsentieren einen Reflektionsbericht.

Ihre Chancen

Sie gestalten eine konstruktive Mentoring-Beziehung zu einer 
berufserfahrenen Persönlichkeit aus Ihrem zukünftigen Berufsfeld.

Sie entwickeln in Gesprächen mit Ihrer Mentorin oder Ihrem 
Mentor eine klare Orientierung für den Berufseinstieg.

Sie setzen Ihr interkulturelles Potenzial und Ihre Genderkompetenz 
bewusst im beruflichen Kontext ein.

Sie vernetzen sich auf unterschiedlichen interkulturellen Ebenen.

Sie stärken Ihre Schlüsselkompetenzen über Qualifizierungen des 
CareerService.


